
 

 

 

 

An der Herzog August Bibliothek Wolfenbüttel ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

die bis zum 30.04.2025 befristete Stelle einer / eines 

 

Wissenschaftlichen IT-Mitarbeiterin / IT-Mitarbeiters 
(0,75 Entgeltgruppe 13 TV-L) 

 

zu besetzen.  

 

Die Herzog August Bibliothek ist eine Forschungsbibliothek zur europäischen Kul-

turgeschichte des Mittelalters und der Frühen Neuzeit. Sie besitzt eine bedeutende 

Handschriftensammlung und ist Mitglied in der Arbeitsgemeinschaft der deutschen 

Handschriftenzentren. Gemeinsam mit der Staatsbibliothek zu Berlin, der Universi-

tätsbibliothek Leipzig und der Bayerischen Staatsbibliothek München führt sie das 

von der DFG geförderte Projekt „Handschriftenportal. Entwicklung eines zentralen 
Onlineportals für Erschließungs- und Bilddaten zu Buchhandschriften“ durch. Das 
Handschriftenportal wird als neues zentrales Nachweissystem für handschriftenbe-

zogene Erschließungs- und Bilddaten deutscher Kulturinstitutionen dienen und dabei 

das bestehende Portal Manuscripta Mediaevalia ablösen.  

 

Alle in Manuscripta Mediaevalia vorgehaltenen Daten werden dabei in das neue 

Handschriftenportal überführt (www.handschriftenzentren.de/handschriftenportal). 

 

Ihre Aufgaben: 

- Skripting von Import- und Exportschnittstellen für Datenaustauschprozesse 

- Pflege von Schemata für die Datenerfassung und -haltung 

- enge fachliche Abstimmung mit den Teilprojekten bei den Projektpartnern und 

Zusammenarbeit mit dem Wolfenbütteler Projektteam; Mitwirkung an der Abfas-

sung von Arbeitsberichten an die Teilprojektleitung; Präsentation der Ar-

beitsergebnisse in Sitzungen und Workshops 

 

Ihre Voraussetzungen: 

- Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master oder vergleichba-

rer Abschluss) der Informatik, Informationswissenschaften oder Digital Huma-

nities mit entsprechendem Technikschwerpunkt und Programmierkenntnissen oder 

vergleichbare Qualifikation 

- Sehr gute Kenntnisse in X-Technologien (insbesondere XSLT, RelaxNG, Schemat-

ron) 

- ausgeprägte Team- und Kommunikationsfähigkeit 

 

Erwünscht sind: 

- Kenntnisse in Handschriftenkatalogisierung nach den Richtlinien der DFG 

- Kenntnisse in Markupsprachen, insbesondere der TEI 

- Kenntnisse in IIIF 

- Kenntnisse des Linked Open Data (LOD)-Paradigma und dessen Umsetzung mit RDF 

und SPARQL 

 

Vorteilhaft sind: 

- Kenntnisse in der Versionsverwaltung mit Git /GitLab 

- Erfahrungen in der Zusammenarbeit in einem agilen Entwicklerteam (Scrum-Team) 

- Kenntnisse in eXist, Lucene und SOLR 

 

 

 

http://www.handschriftenzentren.de/handschriftenportal


 

 

Als familiengerechte Bibliothek, Forschungs- und Studienstätte bietet die HAB ein 

abwechslungsreiches Aufgabenspektrum, flexible Arbeitszeiten, mobiles Arbeiten 

(Homeoffice), regelmäßige Fort- und Weiterbildungen und eine Jahressonderzahlung 

im Rahmen des TV-L. Es erwartet Sie ein engagiertes und aufgeschlossenes Team. 

 

Die Herzog August Bibliothek strebt an, Unterrepräsentanzen i. S. des NGG in allen 

Bereichen und Positionen abzubauen. Die Gleichstellung von Frauen und Männern wird 

gefördert. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung 

und Befähigung bevorzugt behandelt. Ein Nachweis ist beizufügen. 

 

Bewerbungen mit aussagekräftigen Unterlagen sind bis zum 22.08.2022 unter Angabe 

des Kennwortes: „HSP-Skripting“ zu richten an die 
 

Herzog August Bibliothek 

- Verwaltung - 

Lessingplatz 1 

38304 Wolfenbüttel 

E-Mail: Verwaltung@hab.de 
 

Bewerbungsunterlagen werden grundsätzlich nicht zurückgesandt, sondern datenschutzgerecht ver-

nichtet. Sollte eine Rücksendung gewünscht sein, bitten wir um Beilage eines adressierten und 

ausreichend frankierten Rückumschlags. 

 

Hinweis zum Datenschutz: Mit der Einreichung Ihrer Bewerbung stimmen Sie der Verarbeitung Ihrer 

personenbezogenen Daten im Rahmen und zur Durchführung des Bewerbungsverfahrens zu. Diese Einwil-

ligung kann jederzeit ohne Angabe von Gründen gegenüber o.g. Stelle(n) schriftlich oder elektro-

nisch widerrufen werden. Bitte beachten Sie, dass ein Widerruf der Einwilligung u. U. dazu führt, 

dass die Bewerbung im laufenden Verfahren nicht mehr berücksichtigt werden kann. 
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